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CHARAKTERISTIKA POZICE

tvorba koncepce informac¢nich a komunika¢nich
systémU slouzicich k vykonu sluzby v policii s roz-
sahlou hierarchickou strukturou a vazbami na jiné
informacni systémy, s rozsdhlou datovou zakladnou
popfipadé s celostatni topologii
tvorba koncepce zabezpeceni dat v policii a kyber-
netické bezpecnosti
komplexni sprava slozitych viceuzivatelskych
a vicetaskovych operaénich systéml pocditadd
a pocitacovych siti vysoké systémové Urovné slouZzicich
k vykonu sluzby v policii
tvorba koncepénich tedeni nejslozitéjsich procesu
NARODNiCENTRl:'M |NF0RMACNiC’H a navrhovani databazi a rozlehlych poéitadovych
A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII nebo komunikaénich siti s celostatnim nasazenim
slouzicich k vykonu sluzby v policii v€etné interface

Policejni prezidium na jiné celostatni a svétové systémy
Ceské republiky fedeni provoznich incidentl
O Strojnicka 27, Praha

podileni se na odstranovani poruch ve spolupraci
s pracovniky skupiny dohledu
974 804 001 vyvoj a zdokonalovani programovacich prostredka

systémuU vypodetni techniky slouzici k vykonu sluzby
v policii a aplikace téchto systémua v konkrétnich
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M ncikt@pcr.cz podminkach sluzby

navrhovéni, optimalizace a zvySovani efektivnosti

prosttedkd vypocetni techniky a komunikaénich

systémU slouzicich k vykonu sluzby v policii

spolupodileni se na zajisténi kybernetické bezpec-

nosti v resortu Ministerstva vnitra

spoluprace na projektech se zastupci organiza¢nich

¢lankd PCR &i ministerstev

VSTUPNiI POZADAVKY
minimalné stfedoskolské vzdélani
logické mysleni
schopnost analyticky myslet - vyhodnotit ziskané
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informace a pripravit mozné navrhy reseni
peclivost, zodpovédnost, smysl pro detail
schopnost samostatné vykonavat svérené Ukoly
schopnost tymoveé prace

schopnost koordinace tymu pFi realizaci FeSeni
tvardi pristup

komunika¢ni dovednosti

znalost organizaéni struktury PCR

orientace vjiz pouzivanych IS vramci PCR (vyhodou)
znalosti UML a zakladl objektové orientované
analyzy, znalost tvorby vystupl v EA a nastrojd
CASE (vyhodou)

CO NABIZIME?
BENEFITY POSKYTOVANE ZE STRANY PCR napr.:

naborovy pfispévek u novych policistd ve vysi 75.000
az150.000 K¢

prispévek na tadbory déti, rekreace a penzijni pripo-
jisténi

moznost zapljéky na bytové Uely az do vyse
300 000 K¢

zavodni stravovani za zvyhodnénou cenu

25 dnd dovolené a 5 dnUl indispozi¢niho volna na
zotavenou u ob&anskych zaméstnanct

30 dnU dovolené u policista

BENEFITY POSKYTOVANE ZE STRANY NCIKT

prace v prijemném kolektivu

ziskavani novych znalosti a zkuSenosti v oblasti IT
moznost kreativni prace

podileni se na spravé aplikaci ovliviiujicich chod PCR
a Casto i zasahujicich do bezpecnostni oblasti statni
spravy

moznost dalSiho vzdélavani v oblasti IT (absolvovani
certifikovanych kurz()

setkavani se zajimavymi technologiemi, které pokryvaiji
Sirokou oblast policejni ¢innosti

spoluprace s nejlepsimi IT specialisty v CR
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