
VSTUPNÍ POŽADAVKY

 minimálně středoškolské vzdělání
 logické myšlení
 schopnost analyticky myslet - vyhodnotit získané 
 
  

CHARAKTERISTIKA POZICE

 tvorba koncepce informačních a komunikačních 
 systémů sloužících k výkonu služby v policii s roz-
 sáhlou hierarchickou strukturou a vazbami na jiné 
 informační systémy, s rozsáhlou datovou základnou 
 popřípadě s celostátní topologií
 tvorba koncepce zabezpečení dat v policii a kyber-
 netické bezpečnosti
 komplexní správa složitých víceuživatelských 
 a vícetáskových operačních systémů počítačů 
 a počítačových sítí vysoké systémové úrovně sloužících 
 k výkonu služby v policii
 tvorba koncepčních řešení nejsložitějších procesů 
 a navrhování databází a rozlehlých počítačových 
 nebo komunikačních sítí s celostátním nasazením 
 sloužících k výkonu služby v policii včetně interface 
 na jiné celostátní a světové systémy
 řešení provozních incidentů
 podílení se na odstraňování poruch ve spolupráci 
 s pracovníky skupiny dohledu
 vývoj a zdokonalování programovacích prostředků 
 systémů výpočetní techniky sloužící k výkonu služby 
 v policii a aplikace těchto systémů v konkrétních 
 podmínkách služby
 navrhování, optimalizace a zvyšování efektivnosti 
 prostředků výpočetní techniky a komunikačních 
 systémů sloužících k výkonu služby v policii
 spolupodílení se na zajištění kybernetické bezpeč-
 nosti v resortu Ministerstva vnitra
 spolupráce na projektech se zástupci organizačních 
 článků PČR či ministerstev
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 informace a připravit možné návrhy řešení
 pečlivost, zodpovědnost, smysl pro detail
 schopnost samostatně vykonávat svěřené úkoly 
 schopnost týmové práce
 schopnost koordinace týmu při realizaci řešení
 tvůrčí přístup
 komunikační dovednosti
 znalost organizační struktury PČR
 orientace v již používaných IS v rámci PČR (výhodou) 
 znalosti UML a základů objektově orientované 
 analýzy, znalost tvorby výstupů v EA a nástrojů 
 CASE (výhodou)

CO NABÍZÍME?

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY PČR např.: 

 náborový příspěvek u nových policistů ve výši 75.000 
 až 150.000 Kč
 příspěvek na tábory dětí, rekreace a penzijní připo-
 jištění 
 možnost zápůjčky na bytové účely až do výše 
 300 000 Kč
 závodní stravování za zvýhodněnou cenu
 25 dnů dovolené a 5 dnů indispozičního volna na 
 zotavenou u občanských zaměstnanců
 30 dnů dovolené u policistů 

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY NCIKT

 práce v příjemném kolektivu
 získávání nových znalostí a zkušeností v oblasti IT
 možnost kreativní práce
 podílení se na správě aplikací ovlivňujících chod PČR 
 a často i zasahujících do bezpečnostní oblasti státní 
 správy
 možnost dalšího vzdělávání v oblasti IT (absolvování 
 certifikovaných kurzů)
 setkávání se zajímavými technologiemi, které pokrývají 
 širokou oblast policejní činnosti
 spolupráce s nejlepšími IT specialisty v ČR


