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Nabidka volnych mist — www.policie.cz/nabor

Personalista

Krajské feditelstvi policie Jihomoravského kraje, oddéleni vykonu personalnich €innosti,
Odbor personalni — pracovni pomér.

Pracovni misto bude obsazeno vybérovym fizenim.

Obecné

misto vykonu prace: Brno, Kounicova 24,

pracovni pomér na dobu urCitou, 3 meésice zkuSebni doba, po roce moznost
prodlouzit pracovni pomér na dobu neurcitou.

NaplIn prace

provadéni vesSkerych ukonu personalni agendy spojené se vznikem, pribé&hem
a skon¢enim sluzebniho poméru policistl a pracovniho poméru zaméstnancd,
organizace a realizace vybéru uchaze€l o pfijeti do sluzebniho ¢&i pracovniho
poméru, prubézné doplfiovani volnych sluzebnich a pracovnich mist,

vyhlasovani a provadéni vybérovych fizeni podle pravnich predpisu,

vedeni stanovené personalni evidence, statistiky a databazi v informacnim systému
HR SAP.

Platové podminky a dalSi benefity

10. platova tfida - platové rozpéti 23 390 K& az 34 370 K& podle délky praxe
(nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.),

zvlastni pfiplatek 2 200 K¢,

po zapracovani moznost osobniho pfiplatku,

25 dnl dovolené, 5 dnl zdravotniho volna,

po 6 mésicich pracovniho poméru moznost Cerpani pfispévkl z FKSP (pfispévek
na rekreaci, kulturu a sport, pfispévek zaméstnavatele na penzijni nebo Zivotni
pfipojisténi do vySe osobniho limitu),

moznost firemni matefské Skolky.

Pozadujeme

vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vysSi odborné
vzdélani,



e velmi dobra znalost obecné platnych pravnich pfedpist tykajicich se pracovniho
poméru zejména zakoniku prace; vSeobecny pfehled v oblasti pracovné pravni
problematiky,

e dobra uzivatelska znalost prace s PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet),
¢ velmi dobré komunikacni, organizacni a prezentacni schopnosti,

e schopnost samostatné i tymové prace,

e ochota se vzdélavat a v praxi aplikovat ziskané znalosti,

e peclivost, zodpovédnost, vysoké pracovni nasazeni,

e odolnost vuci stresovym situacim.

Vyhodou

e znalost programu HR SAP,

 znalost elektronického vedeni jednaciho protokolu (ETR)

e znalost zakona o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpeénostnich sbort
e fidi¢sky prukaz sk. B aktivni fidi¢

DalSi informace
o termin pro zaslani pfihlasky do vybéroveého fizeni: 6. 12. 2024,
e moznost nastupu: 1. 2. 2025 nebo podle dohody.

Zajemce k prihlasce do vybérového fizeni prilozi:
¢ motivacni dopis,

e strukturovany Zzivotopis zaméfreny zejména na splnéni zakladnich pfedpokladu pro
obsazeni pracovniho mista, pfedchozi prabéh zaméstnani, souasné pracovni
zarazeni,

e kopie doklad(i o nejvy$sim dosazeném vzdélani (u VS diplomul v&etné dodatku).

Soucasti vybérového fizeni bude odborny test na ovéfeni predpokladi pro vykon
nabizené pracovni pozice a absolvovani orientacniho psychologického vySetfeni na
nabizenou pracovni pozici.

V pfipadé zajmu zaSlete pozadované doklady vcetné své kontaktni adresy, telefonu
a e-mailové adresy, pro uc€ely vyrozuméni na adresu:

Krajské feditelstvi policie Jmk

Odbor personalni

k &. j. KRPB-229988/CJ-2024-06000P
611 32 Brno, Kounicova 24

nebo na e-mail: krpb.podatelna@pcr.cz
datova schranka: jydai6g

Pfipadné dalSi informace poskytne Mgr. Martina Polakova, Odbor personalni
tel.: 974 622 403.



