PRACOVNiIK DOHLEDU
(L2 - SUPPORT)

CHARAKTERISTIKA POZICE

<

zajistovani provozu programového vybaveni slouzi-
ciho k vykonu sluzby v Policii CR

fedeni provoznich incidentd a podileni se na odstra-
riovani poruch

podileni se na feSeni provoznich a bezpecnostnich
incidentd

spolupodileni se na zajisténi kybernetické bezpec-
nosti v resortu Ministerstva vnitra

sménny provoz

VSTUPNi POZADAVKY

NARODNi CENTRUM INFORMACNICH

. " minimalné stfredoskolské vzdélani
A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

logické mysleni
schopnost analyticky myslet - vyhodnotit ziskané

Policejni prezidium informace a pfipravit mozné navrhy feseni
9 Ceské republiky peclivost, zodpovédnost, smysl pro detail
O Strojnicka 27, Praha M . .y .
schopnost samostatné vykonavat svérené ukoly
schopnost tymové prace
974 804 001 schopnost koordinace tymu pf¥i realizaci feSeni
tvardi pristup
N . komunikacni dovednosti
M ncikt@pcr.cz znalost organizaéni struktury PCR

orientace v jiz pouzivanych informacénich systéma (IS)
v ramci PCR (vyhodou)

CO NABIZIME?
BENEFITY POSKYTOVANE ZE STRANY PCR napt.:

naborovy pfispévek u novych policistd ve vysi 75.000
az150.000 K¢

prispévek na tabory déti, rekreace a penzijni pripo-
jisténi

moznost zapUjcky na bytové Ucely az do vyse
300 000 K¢
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zavodni stravovani za zvyhodnénou cenu

25 dnd dovolené a 5 dnl indispozi¢niho volna na
zotavenou u ob&anskych zaméstnanct

30 dnU dovolené u policista

BENEFITY POSKYTOVANE ZE STRANY NCIKT

prace v prijemném kolektivu

ziskavani novych znalosti a zkuSenosti v oblasti IT
moznost kreativni prace

podileni se na spravé aplikaci ovliviiujicich chod PCR

a Casto i zasahujicich do bezpecnostni oblasti statni

spravy

moznost dalSiho vzdélavani v oblasti IT (absolvovani
certifikovanych kurz()

> setkavani se zajimavymi technologiemi, které pokryvaiji

Sirokou oblast policejni ¢innosti

spolupréce s nejlepimi IT specialisty v CR
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