
VSTUPNÍ POŽADAVKY

 minimálně středoškolské vzdělání
 logické myšlení
 schopnost analyticky myslet - vyhodnotit získané 
 informace a připravit možné návrhy řešení
 pečlivost, zodpovědnost, smysl pro detail
 schopnost samostatně vykonávat svěřené úkoly
 schopnost týmové práce
 schopnost koordinace týmu při realizaci řešení
 tvůrčí přístup
 komunikační dovednosti
 znalost organizační struktury PČR
 orientace v již používaných informačních systémů (IS) 
 v rámci PČR (výhodou)

CHARAKTERISTIKA POZICE

 zajišťování provozu programového vybavení slouží-
 cího k výkonu služby v Policii ČR
 řešení provozních incidentů a podílení se na odstra-
 ňování poruch
 podílení se na řešení provozních a bezpečnostních 
 incidentů
 spolupodílení se na zajištění kybernetické bezpeč-
 nosti v resortu Ministerstva vnitra
 směnný provoz

PRACOVNÍK DOHLEDU 
(L2 – SUPPORT)

CO NABÍZÍME?

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY PČR např.: 

 náborový příspěvek u nových policistů ve výši 75.000 
 až 150.000 Kč
 příspěvek na tábory dětí, rekreace a penzijní připo-
 jištění 
 možnost zápůjčky na bytové účely až do výše 
 300 000 Kč
   

NÁRODNÍ CENTRUM INFORMAČNÍCH 
A KOMUNIKAČNÍCH TECHNOLOGIÍ 

ncikt@pcr.cz

974 804 001

Policejní prezidium 
České republiky 
Strojnická 27, Praha



 

 závodní stravování za zvýhodněnou cenu
 25 dnů dovolené a 5 dnů indispozičního volna na 
 zotavenou u občanských zaměstnanců
 30 dnů dovolené u policistů 

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY NCIKT

 práce v příjemném kolektivu
 získávání nových znalostí a zkušeností v oblasti IT
 možnost kreativní práce
 podílení se na správě aplikací ovlivňujících chod PČR 
 a často i zasahujících do bezpečnostní oblasti státní 
 správy 
 možnost dalšího vzdělávání v oblasti IT (absolvování 
 certifikovaných kurzů)
 setkávání se zajímavými technologiemi, které pokrývají 
 širokou oblast policejní činnosti
 spolupráce s nejlepšími IT specialisty v ČR


