
VSTUPNÍ POŽADAVKY

 minimálně středoškolské vzdělání
 pečlivost
 zodpovědnost
 smysl pro detail
 tvůrčí přístup
 komunikační dovednosti
 odolnost proti stresu
 schopnost samostatně vykonávat svěřené úkoly
 schopnost týmové práce
 schopnost koordinace týmu při realizaci řešení
 orientace v již používaných informačních systémech 

CHARAKTERISTIKA POZICE

 kontrola formální správnosti, úplnosti a srozumitel-
 nosti vznesených požadavků
 v informačním systému Sběru požadavků a jejich 
 přidělení k realizaci
 odpovědnost za úplnost a konzistenci požadavků
 kontrola stavů realizovaných požadavků 
 úzká spolupráce s dalšími rolemi dle procesu a stan-
 dardu sběru požadavků
 spolupráce na projektech se zástupci organizačních 
 článků PČR či ministerstev

SPECIALISTA SBĚRU 
POŽADAVKŮ (L1)

NÁRODNÍ CENTRUM INFORMAČNÍCH 
A KOMUNIKAČNÍCH TECHNOLOGIÍ 

ncikt@pcr.cz

974 804 001

Policejní prezidium 
České republiky 
Strojnická 27, Praha



CO NABÍZÍME?

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY PČR např.: 

 náborový příspěvek u nových policistů ve výši 75.000 
 až 150.000 Kč
 příspěvek na tábory dětí, rekreace a penzijní 
 připojištění 
 možnost zápůjčky na bytové účely až do výše 
 300 000 Kč
 závodní stravování za zvýhodněnou cenu
 25 dnů dovolené a 5 dnů indispozičního volna na 
 zotavenou u občanských zaměstnanců
 30 dnů dovolené u policistů 

BENEFITY POSKYTOVANÉ ZE STRANY NCIKT

 práce v příjemném kolektivu
 získávání nových znalostí a zkušeností v oblasti IT 
 možnost kreativní práce
 podílení se na vývoji aplikací ovlivňujících chod PČR 
 a často i zasahujících do státní správy 
 možnost dalšího vzdělávání v oblasti IT (absolvování 
 certifikovaných kurzů)
 získávání zkušeností v rámci samostatného projek-
 tového řízení a práce s analytickými nástroji


